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Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§1

. Branzowa Szkota [ stopnia w Milanéwku, zwana dalej ,szkot3” jest szkola
publiczng szkota ponadpodstawowg dla absolwentéw gimnazjéw, a od roku

szkolnego 2019/2020 dla absolwentow szko6t podstawowych.

. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. J6zefa Bema

w Milan6éwku, ul. Wéjtowska 3, zwanego dalej ,,Zespotem".
. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Milanéwku.

. Organem prowadzgcym Branzowg Szkote I stopnia jest Powiat Grodziski. Organ

prowadzacy finansuje statutowq dziatalnos¢ Branzowej Szkoty I stopnia.
. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na pieczeci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoty I stopnia w pelnym brzmieniu:

,Branzowa Szkota |l stopnia".

. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk

pieczeci urzedowej i pieczeci szkoty.
§2

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji obowigzku nauki,
prawa do nauki dla mtodziezy oraz w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztatcenia og6lnego pracownikéw miodocianych, realizujagcych obowigzek nauki
zawodu u pracodawcéw.
. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:

a) cukiernik - symbol zawodu 751201,

b) sprzedawca - symbol zawodu 522301
i przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Nauka
trwa 3lata, a zajecia obowigzkowe odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do pigtku.



. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie oraz uprawnia do kontynuowania ksztatcenia w szkole
branzowej II stopnia lub liceum dla dorostych poczawszy od klasy II.

. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie jest zdanie egzaminu zewnetrznego na podstawie odrebnych
przepisow.

. Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia
§3

. Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki,
pracy i zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia  tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom
wsparcia opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw
danego typu szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia

w warunkach  wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosSci uczniow,

wyrabianiu poczucia odpowiedzialnoSci, patriotyzmu oraz poszanowania

dziedzictwa kulturowego. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci

wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.



5. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych
woparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji
i wolnosci.

6. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach regulujacych prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

7. Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujac proces dydaktyczny
i wychowawczy w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu
wychowawczo - profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujacego Srodowiska
wychowawczego.

8. Zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest integralng cze$cig statutu.

§4

W Branzowej Szkole I stopnia organizuje sie nauke religii lub etyki, do wyboru

przez uczniéw, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§5
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie .
2. Zajecia WDZ s zajeciami dodatkowymi, a udziat w nich jest nieobowigzkowy.

3. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach WDZ, jezeli rodzic
lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie rezygnacje z zaje¢ dyrektorowi szkoty,
do czego ma prawo.

4. Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach WDZ szkola organizuje zajecia
opiekuncze.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zZycia w rodzinie okres$laja odrebne
przepisy.

§6

W Branzowej Szkole 1 stopnia moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia w zaleznosci od posiadanych $rodkéw i uwarunkowan

lokalowych.



§7

W Branzowej Szkole | stopnia zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane

przez szkolne koto wolontariatu.

§8

Branzowa Szkota I stopnia bedzie wspétdziatata z ré6znymi organizacjami w zakresie

dziatalnoSci innowacyjne;j.

§9

1. Celem Branzowej Szkoty 1 stopnia jest zapewnienie uczniom bezpiecznego

pobytu w szkole poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkotg opieke nad uczniami
sprawujg kierownik wycieczki i opiekunowie, Kktérzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

3. Szczeg6lng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i dorazng pomocy
ze wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,

dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

4. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym

dokumencie.

5. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek
zapozna¢ uczniow z regulaminami Kklasopracowni i przepisami BHP

i udokumentowac ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowigzani s3a
do bezwzglednego  przestrzegania zasad zawartych ~w  instrukcjach

i regulaminach.



Rozdziat 3
Organy Branzowej Szkoly | stopnia i ich kompetencje

§10
1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia s3:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicéw.

2. Wymienione organy Branzowej Szkoty 1 stopnia wspoétpracuja ze sobg
na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

c) biezaca wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

3. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw szkoty, samorzadu
uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

4. Spory i konflikty pomiedzy poszczeg6lnymi organami szkoty rozwigzywane s3
przez powotang na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisje do rozpatrzenia
konfliktu, w obecnoSci os6b uczestniczacych w sporze lub konflikcie. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele kazdego organu stanowigcego strone w sporze.
W przypadku nierozwigzania sporu uczestnikom konfliktu przystuguje prawo
powiadomienia stosownego organu:

- Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty,

- Starostwa Powiatowego z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim.



§11

. Dyrektor kieruje szkotlg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;j.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje:

- z Rada Pedagogiczng,

- z Samorzadem Uczniowskim,

- z Rada Rodzicow,

. Dyrektor wykonuje nastepujace zadania:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi
w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajace do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwoSci uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreS$lony w tej opinii;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podejmowane
w ramach ich kompetenc;ji;

kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza dziatalno$¢ szkoty;

z inicjatywy wtasnej, w porozumieniu z Rejonowym Urzedem Pracy,
kieruje wnioski do Rady Powiatu Grodziskiego o zmiane w strukturze
organizacyjnej szkoty oraz ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoSci
z potrzebami rynku pracy.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;



k) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych,
zawodowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

1) powiadamia wéjta gminy, o przyjeciu do szkolty absolwenta gimnazjum
mieszkajgcego na terenie gminy oraz informuje tego wdjta o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie do 14 dni od dnia powstania
zmian;

m) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza programy nauczania
i podreczniki przedstawione przez nauczycieli, ktére w catosci
uwzgledniajg podstawy ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

n) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

0) podejmuje decyzje o zwolnieniu do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

- zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw i ustala zakresy
CZynnosci;

- przyznawania nagrod oraz stosowania kar porzadkowych wobec
nauczycieli i pozostatych pracownikéw;

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
o przyznaniu nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw;

- wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

- przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego, po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej;

- skre$lenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Do zakresu obowigzkéw dyrektora nalezy:

- sporzadzanie, przy udziale wybranych cztonkéw Rady Pedagogicznej,
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i czuwanie nad jego realizacja;



- nadzér pedagogiczny nad praca zespotéw przedmiotowych i zespotéw
wychowawczych;

- organizacja pracy wychowawczej, koordynowanie pracy Samorzadu
Uczniowskiego i organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

- opracowanie tygodniowego planu zaje¢;

- planowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

- opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

- obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
- przewodniczenie radom klasyfikacyjnym;

- kontrola dokumentacji pedagogicznej;

-kontrola realizacji godzin dydaktycznych podstawowych
i ponadwymiarowych nauczycieli;

- organizowanie i kontrola wspétpracy nauczycieli i rodzicow.

§12

. Rade Pedagogiczng szkoty tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu

pracy.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy
szkoty w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajq zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkéw rady.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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8. Cztonkowie Rady Pedagogiczng sa zobowigzani do przestrzegania zasad
tajemnicy stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszac
dobro osobiste uczniéw pracownikéw lub innych oséb.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

przygotowanie projektu statutu szkoly oraz podejmowanie uchwat
W sprawie jego zmian;

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez komisje
przedmiotowe;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opiniowanie programéw nauczania i zestawu podrecznikéw;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

ustalenie na podstawie komunikatu CKE sposobu dostosowania
warunkéw i form  przeprowadzania egzaminu maturalnego
lub zawodowego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)

c)

d)

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

podania o przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego;

wnioski wychowawcéw Kklas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczniom nagréd i wyrdznien oraz wymierzania kar;

projekt planu finansowego szkoty;

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11



f) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

g) kandydatoéw do funkcji kierowniczych.

§13
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad  Uczniowski  moze  przedstawia¢  Radzie  Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly
a w szczegblnosci w tych sprawach, ktoére dotycza podstawowych praw ucznia,
takich jak:

- prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Szczegbélowy zakres zadan i zasady funkcjonowania oraz wyboréw do Rady
Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Szkolnego.

5. Za zgoda dyrektora w szkole moga dziata¢ organizacje uczniowskie,
ktoérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza mtodziezy.

§14
1. W szkole dziata Rada Rodzic6w stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicéw uchwalajg rodzice.

12



3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole;

6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym;
7) opiniowanie zestawu podrecznikow.

5. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu
(szczegbtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady
Rodzicow).

7. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli jest
ona sprzeczna ze Statutem Szkoty i obowigzujacymi przepisami.

8. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi samodzielny dokument.

Rozdzial 4

Organizacja pracy w Branzowej Szkole 1 stopnia

§15

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujace przepisy

zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.
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2.

3.

1.

2.

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
na podstawie szkolnych planéw nauczania.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej
i elektronicznej. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji gromadzonym
przez publiczne szkoty w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty bez wzgledu

na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§16
Organizacja zaje¢ dydaktycznych opiera sie na obowigzujacych, zatwierdzonych
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ramowych planach nauczania
odpowiednich dla danego typu szkoty i kierunku ksztatcenia.
Szczegbtowa organizacje nauczania opracowuje dyrektor szkoty w oparciu
o plany nauczania oraz plan finansowy na dany rok , po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe przekazywany jest w terminie do 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote , a nastepnie po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny zatwierdzany przez organ prowadzacy
szkote do 29 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty do 30wrzesnia organ prowadzacy szkote po uzyskaniu wymaganych opinii
zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly po 30 wrzes$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.

§17

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi procesu dydaktycznego s3a

oddzialy, w ktérych uczniowie ucza sie przedmiotow obowigzkowych zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia.

Liczba uczniéw i stuchaczy w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku
szkolnym ustalong przez Staroste Grodziskiego(zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym szkoty).
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. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

§18

. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyka,
religia, wychowanie fizyczne, etyka oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -- lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 organizowane w ramach posiadanych

przez szkote srodkéw finansowych.

§19

. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

. Zajecia praktyczne i praktyczna nauka zawodu odbywajg sie na terenie zaktadow,
w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik

szkolenia praktycznego.

§ 20
. Do realizacji celéw statutowych szkola powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteke;

c) czytelnie;

d) sale gimnastyczng;

e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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f) miejsce umozliwiajgce uczniom spozywanie positkow;
g) szatnie.
. Szczegbétowe zasady Kkorzystania =z klasopracowni umieszczone sg

w pracowniach.

§21

. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra dysponuje pomieszczeniem na
gromadzenie zbiordw oraz czytelnig, w ktdrej dziata Centrum Multimedialne
dostepne dla uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

. Zadania biblioteki realizowane s3g przez nauczyciela - bibliotekarza.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujagcym
arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji przechowujacym i rejestrujgcym
wszystkie no$niki informacji, ktérymi dysponuje szkota. Wyposazenie stanowig
zbiory ksigzek, czasopism oraz sprzet medialny i multimedialny.

. Zasady korzystania z biblioteki, czytelni i Centrum Multimedialnym okres$la
regulamin opracowany przez pracownikéw biblioteki i zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

. Zadania szczegotowe nauczyciela - bibliotekarza wykazane sg w Statucie Zespotu
Szkot Nr 2 w Milandwku.

. Wydatki biblioteki obejmuja koszty zakupu zbioréw bibliotecznych, sprzetu,
materiatdw eksploatacyjnych i sg pokrywane z budzetu Zespotu Szkét nr 2
oraz Srodkéw Rady Rodzicow.

§22

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw uczniéw;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

3. Szczego6towy zakres zadan pedagoga okresla statut Zespotu Szkoét.

§23

1. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.
2. Do jego zadan nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote;

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§24

. W Branzowej Szkole | stopnia zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. Szczegbtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw okresla
dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

. W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza
w skiad Rady Pedagogicznej.

. Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacji szkoty.

5. Zadania pracownikéw administracji i obstugi sa okreslone w zakresach

CZynnosci.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcagcych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow oraz poszanowaniem ich

godnosci osobistej.

. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne

i psychiczne uczniow.

. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:

a) prawidtowq realizacjg procesu dydaktycznego;

b) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien oraz udzieleniem pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

c) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu

wiedzy merytorycznej;
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6.

d) zapewnieniem bezpieczenstwa  wszystkim uczniom poprzez
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 sprawdzanie stanu
bezpieczenstwa;

e) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

f) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i wspétdziataniem z nimi;

g) systematyczno$cia i obiektywizmem w ocenie ucznioéw;

h) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

i) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

j) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j ;

k) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

1) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego albo program
nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowal sie
do zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapiso6w statutowych.

§ 26.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespoét
nauczycielski, ktérego zadaniem jest w szczego6lnosci:

a) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;

b) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych klasy

oraz pojedynczych uczniow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.
Zadaniem zespotu wychowawczego do spraw planowania i koordynowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i posiadajgcemu orzeczenie
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest w szczego6lnosci ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczego6lne formy beda realizowane

4. Szczegblowe zadania zespotdw wychowawczych zawarte sg3 w odrebnych

przepisach.

Rozdzial 6

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 27

1. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktdry jest integralng
czescig Statutu Szkoty.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania s aktualizowane zgodnie
z prawem o$wiatowym i programem rozwoju szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programow
nauczania oraz rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okresSlonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad sobg;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

20



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéow, rodzicéw (prawnych opiekundow)
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) biezace ocenianie, S$rodroczne Kklasyfikowanie, Kklasyfikacje roczna
i klasyfikacje koncowa;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen;

5) ustalenie przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim warunkéw i sposobu oceniania zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Klasyfikacja konicowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

7. Rok szkolny dzieli sie na poétrocza. Poczatek kazdego pédirocza ustala sie
corocznie w organizacji roku szkolnego. Klasyfikacja sr6droczna przeprowadzana

jest w ostatnim tygodniu pétrocza.

§ 28

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustaled zawartych w opracowanym
dla ucznia planie dziatan wspierajgcych;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia
planie dziatan wspierajacych;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) -—c),

ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

2. Zasady i formy szkolnego systemu oceniania:

1) Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec

2)

3)

4)

5)

6)

ucznidw powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programoéw
w sposdb systematyczny poprzez stosowanie nastepujgcych form kontroli:

- sprawdzianéw ustnych i pisemnych;

- oceny pracy ucznia podczas wykonywanych zadan (indywidualnych
i grupowych);

- prezentacji opracowanych projektow;
- zadania domowego;
- testéw osiaggniec szkolnych, w tym testow diagnozujgcych.
Przedmiotem oceny jest:
a) poziom wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych;

b) wykorzystywanie wtasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkow
psychofizycznych, srodowiskowych i rodzinnych;

c) aktywnos¢ podczas zajeé szkolnych;
d) zachowanie.

W ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosc¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Liczbe ocen biezacych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w ciggu kazdego
potrocza ustala sie na co najmniej 3.

Kazdy uczen, z kazdego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, powinien
otrzymacd przynajmniej jedng ocene z odpowiedzi ustne;j.

Liczba prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe) nie powinna
przekraczac¢ jednej dziennie, trzech tygodniowo.
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7) Czestotliwos¢ oceniania aktywnosci i zadan domowych ustalajg nauczyciele

indywidualnie. W tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie Rady klasyfikacyjnej

nie przeprowadza sie prac pisemnych, tj. testéw, sprawdziandw, prac

klasowych.

3. Metody oceniania.

1) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

przedstawienia wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa
programowa zwigzanych z ocenami $rédrocznymi i rocznymi;

przedstawienia planu nauczania z danego przedmiotu na biezgcy rok
nauki;

ustalenia zasad sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

dostosowania na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagan
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe oraz sformutowanie tych
wymagan na pismie;

informowania ucznia i jego rodzicéw o postepach w nauce;
doskonalenia metod dydaktyczno-wychowawczych;
pracy z uczniem zdolnym jak i majacym niepowodzenia szkolne;

ewaluacji przedmiotowego systemu oceniania; przestrzeganie
zwyczaju  niepytania  ,szczesSliwego numerka”. Informacja
o wylosowanych numerach znajduje sie na tablicy samorzadu
szkolnego i w pokoju nauczycielskim,

i) okresdlania warunkéw i trybu uzyskania rocznej oceny wyzszej niz

przewidywana.

2) Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wg nastepujgcej

skali:

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) stopien dopuszczajgcy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na zasadach okreslonych
przez nauczyciela i zapisanych w PSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Termin oddawania ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych nie powinien
przekracza¢ 2 tygodni.

Sprawdzone prace pisemne przechowuje sie przez okres roku.

Sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom-
oryginat lub kserokopia oryginatu przez nauczyciela lub wychowawce.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
lub technologii  informacyjnej. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydawane] przez lekarza lub poradnie specjalistyczng
oraz pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw).

10) Wszystkie oceny sg jawne.

11)Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

12)Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie od oceny,

do dyrektora szkoty, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

13)Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktérych zdaniem

ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona niezgodnie z obowigzujgcym
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, dyrektor szkoty postepuje zgodnie
z obowigzujgcym prawem o$wiatowym w tym zakresie.

14)Zasady oceniania i sprawdzania osiggnie¢ ucznidw kazdy nauczyciel jest

zobowigzany przedstawi¢ na pismie dyrekcji szkoty, a na pierwszej lekcji
w danej klasie w dowolnej formie przedstawi¢ i wyjasni¢ uczniom. Rodzice
mogg zapoznac sie w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi
na piSmie nauczycielskimi zasadami oceniania.
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15)Nauczyciel majgcy zastepstwo o ktérym informacja ukazata sie w dniu
realizowania zastepstwa, rezygnuje z oceniania odpowiedzi ucznidw
z materiatu z poprzednich zajec.

15a)Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
a) wskutek wypadkéw losowych;

b) jeden raz w kazdym podtroczu bez przyczyny, z tytutu tzw.
»szczesliwego numerka”; informacja o wylosowanych numerach
znajduje sie na tablicy samorzadu szkolnego i w pokoju
nauczycielskim;

c) z powodu choroby trwajgcej diuzej niz 5 dni roboczych
(na uzupetnienie wiadomosci uczen ma 1 tydzien).

16)Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
lub instruktor  praktycznej nauki zawodu z ramienia pracodawcy
z uwzglednieniem wynikdw wykonywania zadan, stosowanych sprawdzianéw
oraz dokumentacji przebiegu praktyki zamieszczonej w dzienniczku praktyk.
Opiekun/instruktor praktyk zawodowych wpisuje ocene koricowa i opinie
o postepach ucznia w dzienniczku praktyki zawodowej.

17)Ocene ustalong przez zaktadowych opiekundw/instruktorow praktyk
zawodowych zatwierdza i przenosi do dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen) kierownik szkolenia praktycznego.

18)W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego moze te
ocene zmieni¢ o jeden stopien na podstawie wilasnych obserwacji
wynikajgcych z kontroli praktyk zawodowych oraz prowadzonej przez uczniéw
dokumentaciji.

19)Szczegétowy tryb, metody sprawdzania i oceny praktyk zawodowych opisuje
,Regulamin praktyk zawodowych”.

4. Ocena zachowania ucznia

1) Ocene zachowania ustala sie w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

2) Ocena zachowania ustalana jest zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.
Dopuszcza sie opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej przy ustalaniu
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3)

4)

5)

6)

7)

oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe.

Oceny z przedmiotéw nauczania nie majg bezposredniego wptywu na ocene
zachowania.

Ocena zachowania ucznia jest jawna. Ustala jg wychowawca klasy, zasiegajac
opinii klasowego zespotu wychowawczego oraz uczniéw. Uczniowie znajg tryb
i zasady ustalania tej oceny.

Ocena roczna zachowania ustalona jest na podstawie oceny z | pétrocza
i oceny Il poétrocza. W przypadku znaczacej rozbieznosci ocen w | i Il pétroczu
o ocenie rocznej decyduje wychowawca w porozumieniu z zespotem
wychowawczym. Ocene zachowania wychowawca przedstawia na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:
a) postawa wobec obowigzkéw szkolnych (0-4 pkt);
b) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy (0-4 pkt);
c) reprezentowanie szkoty i klasy na zewnatrz (0-4 pkt);
d) postawa wobec pracownikdw szkoty (0-4 pkt);
e) postawa wobec innych uczniéw (0-4 pkt);
f) postawa wobec uzaleznien (0-4 pkt);
g) higiena osobista, stréj i wyglad ucznia (0-4 pkt);
h) postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wiasnosci (0-4 pkt);
i) kultura osobista (0-4 pkt);
j) frekwencja (0-64 pkt).

Kryteria od a) do i) oceniane sg wedtug punktacji od 0 do 4 punktéw.

Frekwencja oceniana jest nastepujgco:

64 pkt - 100% godz. usprawiedliwionych,
50 pkt - do 10 godz. nieusprawiedliwionych,
38 pkt - do 20 godz. nieusprawiedliwionych,

24 pkt - do 30 godz. nieusprawiedliwionych
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10 pkt.- do 40 godz. nieusprawiedliwionych.

8) Przy ustalaniu oceny zachowania priorytetem czyni sie kryterium frekwencji.
Wychowawca zobowigzany jest do podliczania frekwencji indywidualnej
ucznia do 10 dnia kazdego miesigca. W ciggu nastepnych 10 dni
pedagog/psycholog szkolny dokonuje analizy frekwencji i w porozumieniu
z wychowawcg podejmuje odpowiednie dziatania.

9) Uczniowie usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zajeciach w ciggu dwadch
tygodni. Uczen ma obowigzek przedstawienia wszystkich zwolnien
i usprawiedliwien zapisanych w dzienniczku poswiadczonym pieczecig szkoty
i podpisem wychowawcy. Trzy nieusprawiedliwione spdZnienia na zajecia
liczone sg jak jedna godzina nieusprawiedliwiona.

10)Na poszczegdlne oceny uczen musi zdobyc¢:
100 - 91 pkt. wzorowe,
90 - 75 pkt. bardzo dobre,
74 - 56 pkt. dobre,
55 - 46 pkt. poprawne,
45 - 36 pkt. nieodpowiednie,
35 pkt. i mniej naganne.

11)Notoryczne wystepowanie negatywnych zachowan w ramach danego
kryterium skutkuje obnizeniem oceny o dwa stopnie do nagannego.

12)W uzasadnionym przypadku wychowawca moze podwyziszy¢ ocene
zachowania ucznia o jeden stopien.

13)Bezwzglednie ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :
a) popetnit czyn karany z mocy prawa,
b) niszczy mienie szkoty,
c) otrzymat nagane dyrektora.

14)Tryb wystawiania oceny zachowania:

a) wychowawca przez caty rok szkolny zbiera informacje o uczniu
(do tego celu stuzg, np. zeszyty uwag i pochwat),
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b) na lekcji dyspozycyjnej przed koricem roku uczen ma mozliwosc¢
dokonania samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu
kolegow .

15)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16)W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

b) w skfad komisji wchodza:

- dyrektor lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicze jako
przewodniczacy,

- wychowawca klasy,

- nauczyciel wskazany przez dyrektora, majacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog szkolny,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow;

c) ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

5. Klasyfikacja i promowanie
1) Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie jeden raz w roku.

2) Uczen jest klasyfikowany, jezeli w kazdym pétroczu uzyskat wiecej niz dwie
oceny czastkowe i uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych nie mniej niz w 50 %.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikacji, otrzymuje ocene srédroczng lub roczna.
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3)

4)

5)

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych 50%
czasu przeznaczonego na dany przedmiot w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 3,4 przeprowadza nauczyciel
danego obowigzkowego przedmiotu w obecnosci nauczyciela takiego samego
lub pokrewnego zajecia edukacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia moze
by¢ przeprowadzony tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego zajecia

7)

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéry nie spetnia warunkow klasyfikacyjnych z jednego przedmiotu lub
wielu, na prosbe wtasng lub rodzicow przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8) W trakcie egzaminu mogg przebywac¢ rodzice ucznia w charakterze

9)

obserwatoréw. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w dodatkowym terminie w przypadku, gdy przyczyny nieprzystgpienia
w wyznaczonym terminie byty usprawiedliwione.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(lub w jego imieniu rodzice) musi uzyska¢ zgode Rady Pedagogicznej
na egzamin klasyfikacyjny. Przed rada klasyfikacyjng zespdt wychowawczy
analizuje indywidualng sytuacje ucznia i wydaje w tej sprawie opinie
uwzgledniajac:

—szczegblne przypadki losowe, np.: choroba, Smieré¢ najblizszych
cztonkdw rodziny,

—stan zdrowia ucznia, o ktérym wczesniej z réznych wzgleddw nie zostat
poinformowany wychowawca,

—informacje pedagoga szkolnego, rokowania (uczen przynajmniej
w ostatnim miesigcu nauki zdecydowanie poprawit frekwencje i podjat
probe poprawy ocen).

10) Na 4 tygodnie przed roczng klasyfikacja nauczyciele sg zobowigzani

poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
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niedostatecznej. Proponowana ocena niedostateczna z danego przedmiotu
powinna by¢ wpisana do dziennika. O zagrozeniu oceng niedostateczng
rodzicow informuje wychowawca ustnie lub pisemnie. W szczegdlnych
sytuacjach nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng w terminie
pdzniejszym (co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacjg). O zmianie oceny
powinien poinformowac ucznia, jego rodzicéw i wychowawce nauczyciel
przedmiotu.

11) Na tydzien przed klasyfikacja roczng nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicéw w formie ustnej o przewidzianych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

6. Egzaminy poprawkowe:

1)

2)

3)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

4) W sktad komisji wchodza:

5)

— dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
w szkole,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel (egzaminator) moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne jako osobe
egzaminujaca.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot

zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
oraz wynik egzaminu. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia oraz informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkuszy ocen
ucznia.
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7) Wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadomienia ucznia, jego rodzicéw

8)

9)

(prawnych opiekunéw) o terminie egzaminu. Nauczyciel przedmiotu,
z ktoérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, najpdzniej w ostatnim dniu zajec
szkolnych, informuje ucznia o zakresie materialu do egzaminu. Uczen
potwierdza podpisem otrzymang informacje.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty (do korica wrzesnia).

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu ksztatcenia podjgé
decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego,
pod warunkiem, ze zajecia z tego przedmiotu bedg kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zgodnie z rozporzadzeniem uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli ocena roczna z przedmiotu ustalona zostafa
niezgodnie z trybem i kryteriami oceniania w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicem, lecz nie pdzniej niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodzi: dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwéch
nauczycieli tej lub innej szkoty prowadzgacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel (egzaminator) moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne jako osobe
egzaminujaca.
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7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizisza
od ustalonej wczesniej oceny.

8) Komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia
oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku ustalenia
przezkomisje oceny niedostatecznej moze ona by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Rozdziatl 7

Organizacja praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztalcenia zawodowego

§29

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w wymienionych ponizej zawodach ujetych
w Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego:

- cukiernik - symbol zawodu 751201
- sprzedawca - symbol zawodu 522301
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych.

3. Miejscem prowadzenia zaje¢ praktycznych sa pracodawcy wspdipracujacy
ze szkota.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny: harmonogram zajec
praktycznych, regulamin zaje¢ praktycznych, warunki =zaliczania zajec¢
praktycznych i ich dokumentowania.

5. Zajecia s3 realizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
oraz miedzyklasowych, w zaleznoSci od realizacji programu dla zawodow
nauczanych w szkole.

6. Realizacja zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego, realizowanego
w szkole odbywa sie w pracowniach . Opieke nad pracowniami petnig
nauczyciele prowadzacy zajecia lub uczacy konkretnego przedmiotu.

7. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie (pracownicy mtodociani) realizujg
w szkole.

8. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego odbywajg sie w oddziatach
klasowych,
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9. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

10.Szczeg6towej warunki realizacji ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 30
1. Uczniowie majg prawo do:
- zgtaszania wnioskdw i opinii dotyczacych dziatalno$ci szkoty;

- zapoznania sie z programem nhauczania, zZ jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

- jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

- organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

- redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

- organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

- otrzymywania pomocy w rozwigzywaniu problemdéw osobistych, kolezenskich
i szkolnych;

- uzyskania pomocy medycznej;
- uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

- do pomocy materialnej w formie: stypendium szkolnego przyznawanego
na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz dziesie¢ miesiecy w danym roku
szkolnym; stypendium za wyniki w nauce przyznawanego uczniowi,
ktory uzyskat wysoka Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania
w semestrze poprzedzajacym przyznanie stypendium; stypendium za osiggniecia
sportowe moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie (péiroczu) poprzedzajacym
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okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium; $wiadczenia o charakterze
socjalnym przyznawanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Szczegbélowe uprawnienia i obowigzki ucznia okresla Regulamin Szkoty.

2.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

- przestrzeganie zasad kultury, w szczegdlnosci dbania o schludny wyglad,
noszenia odpowiedniego stroju;

- wiasciwe i uczciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz rowie$nikow;

- usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z procedura i terminem okre$lonym
w regulaminie szkoty;

- wilasciwe Kkorzystanie z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z regulaminem szkoty;

- uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych planem i programem
nauczania;

- stosowanie sie do zarzadzen wydawanych przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna
i innych pracownikéw szkoty;

- dbanie o mienie szkoty;

- przestrzeganie przepis6w Statutu i Regulaminu Szkoty.

Rozdziatl 9
Nagrody i kary dla uczniow

§31

Uczniowie sg nagradzani za:

- osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;
- prace spoteczna w szkole i poza szkotg;

- wzorowe zachowanie.

Rodzaje nagrdéd:

- pochwata wychowawcy wobec klasy;

- list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw;
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- nagroda ksigzkowa i dyplom;
- nagroda przyznana przez Rade Rodzicow.
- Nagroda Dyrektora.

. Uczniowie s3 karani za niestosowanie sie do postanowien Statutu i Regulaminu
Szkoty:

- upomnieniem wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzienniczka ucznia;

- obowigzkiem wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty w celu naprawy
szkod wyrzadzonych przez ucznia;

- nagang udzielong przez Dyrektora z wpisem do arkusza ocen, na wniosek
wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;

- skreSleniem z listy uczniéow szkoty na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej,
zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres$lony czas prébny, w wyniku
udzielenia poreczenia przez Samorzad Szkolny, rzecznika praw uczniowskich,
wychowawce klasy, Rade Rodzicéw lub cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Odwotania od kar rozpatruje Rada Pedagogiczna. Ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor.

§32

. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow w przypadku razgcego zaniedbania
obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

- rozwigzania przez pracodawce umowy o praktyczng nauke zawodu z przyczyn
dyscyplinarnych,

- niestosowania sie do postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty , a zwtaszcza
w przypadku zagrazania bezpieczenstwu spotecznosci szkolnej
poprzez rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu, agresywne zachowania,
wymuszania pieniedzy lub innych Swiadczen;

- nieuczciwego zachowania jak kradziez, fatszerstwo, oszukiwania nauczycieli
i innych pracownikow;

- dopuszczenia sie rozmys$lnego niszczenia mienia szkolnego.

- popehienia czynu stanowigcego naruszenie prawa okre$lonego Kodeksem
Wykroczen lub Kodeksem Karnym;
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- w przypadku niedostarczenia (z powodéw nieusprawiedliwionych) aktualnej
umowy o praktyczng nauke zawodu do 15 pazdziernika danego roku szkolnego
lub dwa tygodnie od chwili rozwigzania poprzedniej umowy (w czasie trwania
roku szkolnego) ;

- za przestepstwo komputerowe (préba wtlamania do systemu i naruszenia
regulaminu pracowni).

. Skre$lenie wucznia z listy nastepuje po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego 1 wuzyskania wuchwaty Rady Pedagogicznej w oparciu
0 postanowienia Statutu.

. 0d decyzji skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Mazowieckiego
Kuratorium O$wiaty w Warszawie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
na pis$mie.

. W sytuacji gdy uczen lub rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize i bada nowe
fakty. Jezeli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje w terminie 7 dni jest
obowiazany przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu
odwotawczego, ktéry bada sprawe.

. Organ odwotawczy po zbadaniu sprawy wydaje decyzje ostateczna.

. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzic¢
do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu

§33

. Wolontariat szkolny stawia sobie za cel bezinteresowne zaangazowanie
spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Uczniowie
angazujg sie w niesienie pomocy innym Kkierujac sie wrazliwoscia i troska
o drugiego cztowieka.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poprzez udziat
w akcjach charytatywnych,

. W szkole dziata koordynator, ktérego zadaniem jest utrzymywanie statego
kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje wolontariat
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szkolny, tworzenie atmosfery zaufania i otwarto$ci oraz organizowanie spotkan
organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dziataniami oraz przydziatem obowigzkéw

Szczegbélowe zasady dziatania wolontariatu zawarte sg w statucie Zespotu Szkoét.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe.

§ 34

1. Dyrektor szkoly ustala tryb i sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej

Z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem

organu prowadzacego i sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.
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