Zatacznik do

Zarzadzenia nr 5/2018/2019

Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 im. gen. Jozefa Bema
w Milandéwku

z dnia 2 stycznia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot Nr 2 im. gen. Jozefa Bema

w Milanowku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936) ustala si¢, co nastepuje:

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami, zwany dalej
»regulaminem” okresla: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 2 im. gen. Jozefa Bema w Milanowku oraz warunki
przyznawania 1 wyplacania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego, nagrod za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej,
innych nagréd, dodatkow do wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4
ustawy, dodatkow za prace w porze nocnej, a takze premii dla pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych, pomocniczych i obshugi.

2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786 ze zm.);

szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 2 im. gen. Jozefa Bema
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zespole Szkot nr 2 im.
gen. Jozefa Bema w Milanowku na podstawie umowy o pracg;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. gen. Jozefa
Bema w Milanowku;

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w szkole;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczeqo;



9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone
W ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz.
U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

§2.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢edne do wykonywania pracy na
poszczegolnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu — zatgcznik Nr 1.

§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienie przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) premia;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

5) wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i $wieta;

6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;

9) odprawa posmiertna;

10) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;

11) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy;

12) dodatek funkcyjny;

13) nagrod¢ z funduszu nagrod za szczegodlne osiggnigcia W pracy;

14) dodatek specjalny.

2. Ustala sie¢:
1) Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowan wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikow okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2) Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczego6lnych kategorii
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 4

1. Wynagrodzenie Pracownika ustala Dyrektor stosownie do zajmowanego stanowiska
I posiadanych kwalifikacji.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na
zajmowanym przez Pracownika stanowisku, jest okreslony na podstawie tabel
stanowigcych zatacznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

3. W kazdym czasie Dyrektor moze awansowa¢ Pracownika do wyzszej kategorii
zaszeregowania przy czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢
maksymalnej kategorii okres$lonej dla danego stanowiska w tabeli stanowiacej zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z pdézn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.
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Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownik gospodarczy moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny. Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego nie moze by¢é wyzsza niz
1000 ztotych.

§ 6
Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. W uzasadnionych, wyjatkowych
przypadkach mozna przyzna¢ dodatek specjalny na czas nieokreslony.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika.

§ 7
Dla Pracownikéw w ramach posiadanych przez Zespot Szkoét nr 2 im. gen. Jozefa Bema
srodkow finansowych na wynagrodzenia tworzony jest fundusz premiowy.
Pracownikom przyznaje si¢ premie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
Warunkiem otrzymania premii w wysokosci 20% jest:
1) rzetelne i terminowe realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz;
3) dbanie o mienie szkoty.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w wysokosci 20% lub do jej czesci,
w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy , przepisow bhp i ppoz;
2) nieterminowo i niestarannie wykonuje powierzong prace;
3) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;
4) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej lub dyscyplinarnej;
5) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych .
Maksymalna wysoko$¢ premii indywidualnej moze by¢ przyznana w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, ktorzy:
1) szczegblnie wyrdzniali si¢ w pracy;
2) wykonywali prace dodatkowe za pracownikow nieobecnych w pracy.
Premia wyplacana jest lacznie z wynagrodzeniem za miesiac, w ktérym zostata przyznana
na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego.
Premie wlicza si¢ do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego,  okoliczno$ciowego, oraz  innych  nieobecno$ci  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§8
Tworzy si¢ fundusz nagréd w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Dyrektora.
Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktdry przepracowal co najmniej 1 rok
w szkole i ma charakter uznaniowy.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:



1) wzorowe wypelnianie obowigzkow pracowniczych;
2) ztozono$¢ realizowanych zadan;
3) terminowos$¢ 1 wysoka jakos$¢ realizowanych zadan;
4) wykazywanie inicjatywy w pracy w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty;
5) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;
7) dbanie o dobro placowki;
8) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany;
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
1) organizacja zwigzkowa;
2) bezposredni przetozony pracownika;
3) dyrektor z wlasnej inicjatywy.
6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor zespolu w porozumieniu
Z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole.
7. Nagroda jest wyptacana z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
8. Dokument o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§9
1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych
1 dokonania przez pracownika z tego tytulu wyboru wyptaty wynagrodzenia (art. 42
ust. 4 Ustawy) pracownikowi przystuguja dodatki na podstawie Kodeksu pracy.
2. Dodatki wyplaca sie¢ w pierwszym terminie ptatnos$ci wynagrodzen przypadajacych po
dokonaniu przez pracownika wyboru, chyba ze listy plac zostaty juz sporzadzone
1 zamknigte.

§ 10
Zasady wynagradzania za pracg w niedziele i Swigta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§11
Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu
pracy.

§ 12
1. Pracownikom przystuguja réwniez inne S$wiadczenia, na podstawie obowigzujacych

przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci takie jak:

1) dodatek za wieloletnig prace (art. 38 ust. 1 Ustawy),

2) nagroda jubileuszowa (art. 38 ust. 2 Ustawy),

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy (art. 38 ust. 3 Ustawy),

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy o0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U.
z 2016 r., poz. 2217),

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 o szczegolnych zasadach rozwigzywania



z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U.
z 2016r.,poz. 1474 ze zm.),
6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i na zasadach okreslonych
w art. 92 Kodeksu pracy,
7) $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego.
2. Warunki przyznawania i ustalanie Sswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.

§13
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu 1 do dnia 28 kazdego miesigca.
2. Na wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznos$ci wynikajace ze stosunku pracy,
moga by¢ wyptacane w gotowce.
3. Na zadanie pracownika pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw objeta jest tajemnicag stuzbowa.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.

§ 16
1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktore jest
wiaczane do jego akt osobowych.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikow w dziale kadr.

§17

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Pracodawca:

Dyrektor zespotu szkét nr 2 im. gen. J. Bema
w Milanowku
Agnieszka Zegartowicz



Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkoét nr 2 im. gen. Jozefa Bema

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych
i kategorii zaszeregowan wynagrodzenia zasadniczego

W Zespole Szkél nr 2 im. gen. Jozefa Bema w Milanéwku

w Milandéwku

Minimalna Minimalne wymagania
grupa kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umieje¢tnoscei | (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 | Samodzielny V-IX Wyzsze -
referent $rednie 2
2 informatyk IX-XIV Wyzsze -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
3 Kierownik XI-XVI srednie 2
gospodarczy Wyzsze 2
4 | Robotnik prac IV-1X podstawowe -
lekkich
5 | Robotnik do prac IV-1X podstawowe -
cigzkich
6 | Konserwator V-X srednie zawodowe -

zasadnicze
zawodowe




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkoét nr 2 im. gen. Jozefa Bema

w Milandéwku

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
W Zespole Szkét nr 2 im. gen. Jozefa Bema w Milanéwku

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zlotych
| 2200,00
1 2300,00
11 2400,00
\Y 2500,00
V 2600,00
\A 2800,00
VI 3000,00
VIII 3200,00
IX 3400,00
X 3600,00
Xl 3900,00
XII 4200,00
XIlI 4400,00
A\ 4600,00
XV 4800,00
XVI 5000,00
XVII 5200,00
XVIII 5400,00
XIX 5800,00
XX 6000,00
XXI 6400,00
XXII 6800,00







