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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 2 im. gen. Jozefa Bema w Milanowku,
ul. Wojtowska 3, jest szkotg publiczna.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym w Zespole Szkot Nr 2 im. gen. Jozefa Bema w Milandéwku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 2
im. gen. Jozefa Bema w Milanowku.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Grodziski z siedzibg w Grodzisku
Mazowieckim, ul. Kosciuszki 30.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota dla mtodziezy o0 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. .

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w innych
obowigzujacych aktach prawnych. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu
tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy Szkoty
I jej rozwoju organizacyjnego.
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Celem Liceum jest:

ksztatcenie i wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie do zycia we wspolczesnym
Swiecie,

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego,

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, wolnosci
i sprawiedliwosci,

wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy,
wspotdziatanie z rodzicami 1 wspieranie ich w ich funkcji wychowawczej,

ksztattowanie postaw antydyskryminacyjnych i antyprzemocowych.

Cele, o ktorych mowa w pkt.2, osiggane sg w szczegolnosci poprzez realizacje zadan
Szkoty.

§ 5.
Zadania dydaktyczne Szkoty

Umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
W programach nauczania, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkotly,
Swiadectwa maturalnego.

Pomaganie absolwentom w $wiadomym wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
lub pracy w okreslonym zawodzie, pomoc w wyborze zawodu.

Dostosowanie kierunkoéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy i realizacji
podstawy programowej.

Rozwijanie zainteresowan ucznidéw zdolnych, zachecanie ich do udzialu
W konkursach, olimpiadach, do poszukiwania Zrddel wiedzy.

Organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi.

§ 6.
Zadania wychowawcze i profilaktyczne Szkoty
Pielggnowanie tradycji narodowych, kulturowych i religijnych.
Ksztattowanie postawy patriotycznej i demokratyczne;.

Rozwijanie sprawnosci fizycznej, poczucia troski o zdrowie oraz ksztalcenie
umiejetnosci zawodowych.

Zapewnianie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci uczniow z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien.
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Ksztaltowanie pozytywnych cech osobowo$ci, a w szczegdlnosci dyscypliny,
rzetelnosci, odpowiedzialnosci, tolerancji, samokrytycyzmu i szacunku dla drugiego
cztowieka. Dostarczanie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

Rozpoznawanie i zaspokajanie oczekiwan i potrzeb uczniow 1 ich rodzicow wzgledem
szkoty.

Stwarzanie uczniom mozliwosci przejawiania roznych form aktywnosci na terenie
szkoty 1 poza nia.

Ksztaltowanie zasad wspotzycia spolecznego opartych na ogdlnie przyjetych normach
etycznych.

Prowadzenie edukacji europejskiej.

10) Przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi

zawodowej.

§7

Zadania opiekuncze

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym
I obstugi bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w budynku szkolnym
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza tym budynkiem.

Dla zapewnienia porzadku w czasie przerw migdzy lekcjami nauczycieli obowiazuja
dyzury wedhug ustalonego planu. Obowigzkiem dyzurujacych jest przeciwdziatanie
wszelkim  przejawom zachowan niebezpiecznych, mogacych doprowadzi¢
do wypadku, uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkoty. Podczas zajgé i przerw
lekcyjnych w wyznaczonych rejonach budynku dyzuruja rowniez pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo ucznidéw bedacych na lekcjach odpowiedzialno$§¢ ponosza
nauczyciele.

Opieke nad uczniami poza budynkiem szkoly w czasie zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych, imprez i wycieczek krajoznawczo-turystycznych sprawuje
opiekun wyznaczony przez dyrektora. Szczegdtowe zasady 1 warunki bezpiecznego
prowadzenia nauki 1 wykonywania zadan opiekunczych okresla regulamin bhp.

Szkota otacza indywidualng opieka ucznidow, ktérzy z powodu trudnej sytuacji
rodzinnej, probleméw zdrowotnych lub losowych potrzebujga szczegdlnych form
opieki, w tym pomocy materialnej.

§8.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne realizowane sg wedlug programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki Szkoty.
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ROZDZIAL 111
STRUKTURA SZKOLY I JEJ ORGANY

§0.

W sktad Szkoty wchodza:

L

2.

3.
a)
b)
c)

Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe Szkoty bedace jej wtasnoscia,

zasoby ludzkie, tj. pracownicy Szkoty, uczniowie 1 inne osoby zwigzane
Z dziatalnos$cia szkoty,

zasoby finansowe stanowigce zrddto pokrycia potrzeb szkoty, tj:
pieniadze otrzymywane od organu prowadzacego,
finanse uzyskiwane z dziatalno$ci gospodarczej Szkoty,

gromadzone na koncie Rady Rodzicow darowizny rodzicéw 1 innych sponsorow
na potrzeby Szkoty.

§ 10.

Zasady ewidencji 1 gospodarowania skladnikami majatkowymi Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

§11.

Pracownikami szkoty sa:

1.

a)
b)

o > W

nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w Szkole:
dyrektor,

wicedyrektor

pedagog/psycholog szkolny.

doradca zawodowy.

nauczyciele.

pracownicy administracji i obstugi.

§ 12.

Dla realizacji celow statutowych Szkola uzytkuje budynek przy ul. Wojtowskiej 3
w Milanowku.

1.
a)
b)
c)
d)

Do dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej wykorzystuje:
wyposazone w $rodki dydaktyczne sale lekcyjne,
pracownie komputerowe,

biblioteke z czytelnia,

sale gimnastyczng z zapleczem.
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Do pozostalej dziatalnosci wykorzystuje:
gabinet lekarski,

sekretariaty,

gabinety dyrektorow,

gabinet pedagoga,

pokdj nauczycielski,

szatnig,

archiwum,

magazyny,

radiowezet szkolny.

§ 13.

Organami Szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow.

§ 14.

Kompetencje, zasady wspoldziatania ww. organéw oraz sposoby rozwigzywania
sporow migdzy nimi oparte sg na zasadach:

zapewnienia kazdemu z nich swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawg, regulaminami oraz Statutem Szkoty;

umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

zapewnienia biezacej wymiany informacji miedzy organami Szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Statut i Regulamin Szkoty sg dostepne w bibliotece i w sekretariacie oraz w gablocie
Samorzadu Uczniowskiego oraz na stronie internetowej szkoty. Wychowawcy
omawiajg zasady zawarte w tych dokumentach z wuczniami na godzinach
wychowawczych i z rodzicami na zebraniach w I potroczu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace catej spolecznosci uczniowskiej
przekazywane s3 w formie pisemnej informacji na tablicy ogloszen, na stronie
internetowe] szkoly lub przekazywane przez wychowawcow na godzinach
wychowawczych.

Zarzadzenia Dyrektora odczytywane sg na biezaco w kazdej klasie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej 1 zarzadzenia Dyrektora dotyczace spraw
dydaktycznych i wychowawczych przekazywane sg rodzicom na zebraniach rodzicow
I Rady Rodzicow.
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Spory i konflikty pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane s3
przez powotang na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisje do rozpatrzenia
konfliktu, w obecnosci 0s6b uczestniczacych w sporze lub konflikcie. W sktad
Komisji wchodza przedstawiciele kazdego organu stanowigcego stron¢ w sporze.
W przypadku nierozwigzania sporu uczestnikom konfliktu przysluguje prawo
powiadomienia stosownego organu:

Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty,

Starostwa Powiatowego z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim.

§ 15.

Dyrektor kieruje Szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

Rada Pedagogiczna, -

Samorzadem Uczniowskim,

Rada Rodzicow.

Dyrektor wykonuje nastepujace zadania:

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia przez ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podejmowane w ramach ich
kompetencji;

kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza dzialalno$¢ Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote;

odpowiada za wlasciwa organizacjc 1 przebieg egzamindw maturalnych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

powiadamia woéjta gminy, o przyjeciu do Szkoty absolwenta szkoly podstawowej
mieszkajacego na terenie gminy oraz informuje tego wojta o zmianach w spelnianiu
obowigzku nauki w terminie do 14 dni od dnia powstania zmian.

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza programy nauczania
I podreczniki przedstawione przez nauczycieli, ktore w cato$ci uwzgledniajg podstawy
ksztalcenia ogdlnego.
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m) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen

f)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii

podejmuje decyzje o zwolnieniu do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

Dyrektor decyduje w sprawach:
zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow i ustala zakresy czynnosci;

przyznawania nagrod oraz stosowania kar porzadkowych wobec nauczycieli
I pozostatych pracownikow;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznaniu
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikows;

wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdélowych;

przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej; - skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

skre$lenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Do zakresu obowigzkow Dyrektora nalezy:

sporzadzanie, przy udziale wybranych czlonkéw Rady Pedagogicznej, planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i czuwanie nad jego realizacja;

nadzor pedagogiczny nad praca zespotdw przedmiotowych 1  zespolow
wychowawczych;

organizacja pracy wychowawczej, koordynowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji spotecznych dziatajacych na terenie Szkoty;

opracowanie tygodniowego planu zajec;
planowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
opracowanie kalendarza imprez szkolnych;
obserwacja zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
przewodniczenie radom klasyfikacyjnym:;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

10) kontrola realizacji godzin dydaktycznych podstawowych i ponadwymiarowych

nauczycieli;

11) organizowanie i kontrola wspétpracy nauczycieli i rodzicow.
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§ 16
W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi, kieruje biezacg pracag Liceum,
a W szczego6lnosci:

ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych
oraz godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli,

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j,

egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystos¢
i estetyke Liceum,

planuje 1 koordynuje przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych,

zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
i analizg wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,
realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za ktore jest
odpowiedzialny,

prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

10) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem

systematycznego doskonalenia ich pracy,

11) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig Szkoty zlecone przez Dyrektora

w zakresie nadzoru pedagogicznego,

12) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

a)

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu Szkoly w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I administracyjnej.

Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym
zapraszani przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

9
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przedstawiciele Rady Rodzicow;

przedstawiciele organizacji spotecznych dzialajacych na rzecz wychowania
mlodziezy;

pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

wspotpracujacy ze Szkotg pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych;
pracownicy administracji i obstugi szkolne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz podejmowanie uchwal w sprawie jego
Zmian;

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu projektow przez komisje przedmiotowe;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opiniowanie programow nauczania i zestawu podrecznikow;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ustalenie na podstawie komunikatu CKE sposobu dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
podania o przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego;

wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz wymierzania kar;

projekt planu finansowego Szkoty;

organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

kandydatéw do funkcji kierowniczych.

Rada Pedagogiczna uchwala zasady wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniajace
aktualne przepisy.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 2 w Milanowku

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
realizowania uchwat Rady;

zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi;
analizowania realizacji uchwat Rady.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:

realizacji jej uchwat;

przestrzegania przepisOw prawa szkolnego;

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady;

zachowania tajemnicy stuzbowej oraz do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane:
przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym poétroczu w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacjg roczng w sprawie uczniow majacych
problemy z wypetianiem obowigzkéw szkolnych;

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania. Przewodniczacy powotuje protokolantow i komisje¢ wnioskow oraz dba
0 wykonanie tych wnioskow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty 1 Staroste, ktorzy odpowiednio
uchylaja uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja
wyzej wymienionych organdw jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do Starosty o odwolanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

Starosta albo Dyrektor zobowigzani sg przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
W ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub dokonuje jego zmian.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow Rady
Pedagogicznej. Protokot wraz z listag obecno$ci podpisuje przewodniczgcy obrad
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Statut Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 2 w Milanowku

I protokolant. Ksigga protokotow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wpisywane do Ksiggi uchwat.

§ 18.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory stanowig wszyscy uczniowie.
1. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem spotecznosci uczniowskie;j.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty a w szczegolnosci w tych sprawach,
ktore dotycza podstawowych praw ucznia, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

- prawo  organizowania  dziatalno§ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Szczegblowy zakres zadan 1 zasady funkcjonowania oraz wyborow do Rady
Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Szkolnego.

4. Za zgoda Dyrektora w Szkole moga dziala¢ organizacje uczniowskie, ktorych celem
jest dzialalno$¢ wychowawcza mlodziezy.

§ 19.
Szkota zatrudnia psychologa/pedagoga szkolnego.
Do ich zadan nalezy:

1. wspotdziatanie z dyrektorem, nauczycielami oraz Samorzadem Uczniowskim i innymi
organizacjami  spotecznymi w  zakresie ksztaltowania wiasciwych relacji
mig¢dzyludzkich 1 eliminowania napig¢ 1 konfliktow,

a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)
7)

8)

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 2 w Milanowku

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

przeprowadzanie z udzialem wychowawcow wywiadow Srodowiskowych w celu
poznania warunkéw zycia i nauki w domu oraz sytuacji rodzinnej ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki,

przeprowadzanie konsultacji z wychowawcami i nauczycielami w sprawach uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki,

przeprowadzanie rozméw z uczniami i ich rodzicami w celu eliminowania napigé¢
psychicznych powstatych na tle niepowodzen w nauce,

udzielanie porad w rozwigzywaniu probleméw powstalych na tle konfliktow
rodzinnych lub kolezenskich,

wspotpraca z lekarzem 1 pielegniarkg oraz z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polegajaca
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

z przewleklej choroby;

z sytuacji kryzysowych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy zawodowi.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nicodptatne.

1)

2)

3)

4)
5)

§ 20

W  szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznibw w oparciu
0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

ma za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych
przez doradce zawodowego;

obejmuje dzialania pozwalajace uczniom na poznawanie i rozwijanie wilasnych
uzdolnien, zainteresowan oraz posiadanych kompetencji

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego kierunku ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§21.

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow.

1.
2.

Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicow ustalaja rodzice.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi spraw Szkoty.

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
uczniéw szkoty dziennej oraz innych zrodet. Wydatkowanie $rodkow z funduszu
odbywa si¢ wedtug zasad ustalonych w regulaminie Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, jezeli jest ona
sprzeczna ze Statutem Szkoly 1 obowigzujacymi przepisami.

Regulamin Rady Rodzicow stanowi samodzielny dokument.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1)

2)

3)
4)

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 2 w Milanowku

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a)  programu wychowawczego,
b)  programu profilaktyki;

Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

Opiniowanie zestawu podrecznikow.

§ 22.
Rodzice wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, Regulaminem Szkoty i programami nauczania;
poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkotach;

poznania zasad i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

otrzymywania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
lub przyczyn niepowodzen szkolnych;

poznania przepisOw oswiatowych;
poznania szkolnego programu nauczania;

uczestnictwa w spotkaniach ze wszystkimi nauczycielami podczas dni otwartych
szkoty.

Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny swoich opinii na temat pracy Szkoty.

W celu umozliwienia wymiany informacji oraz przeprowadzania dyskusji na tematy
wychowawcze, wychowawcy klasy organizujg spotkania z rodzicami zgodnie
Z harmonogramem spotkan.

Kontakty indywidualne rodzicow 1 nauczycieli podejmowane sg takze doraznie w celu
uzyskania biezacej informacji na temat wynikow w nauce, frekwencji i zachowania
uczniow.

Rodzice powinni by¢ zachecani do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji waznych
dla procesu wychowania swoich dzieci w Szkole i w Kklasie.
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2)

1)
2)

1)
2)

3)
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§23

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 24

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly =zatwierdza organ
prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojna cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaréwno catej
Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty,

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow.

W Szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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§ 25

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor 4-letniego Liceum, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwoéci organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera dwa albo trzy
przedmioty.

§ 26
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo
osSwiatowe.

§ 27

Szkota w miare posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 28

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sa dyzury nauczycielskie
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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Wycieczki organizowane przez Szkotg sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia caloSci wymagalne;j
dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Szczegotowe procedury i zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla oddzielny
dokument — regulamin wycieczek szkolnych.

§ 29
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami” i moga
one dotyczy¢:

1) programdOw nauczania-zaréwno w obrebie poszczegdlnych przedmiotow, jak i blokow

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przedmiotowych,

metod nauczania,

oceniania ucznidéw,

sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty,

relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic,
oceny jakos$ci pracy Szkoty,

rozwigzywania problemow wychowawczych,
doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowych dziatan innowacyjnych.

W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki do organu prowadzacego. W tym przypadku
na przeprowadzenie innowacji wymagana jest zgoda organu prowadzacego.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje zasady i plan realizacji.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

§ 30

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie
zbiordéw oraz czytelnia, w ktorej dziala Centrum Multimedialne dostepne dla uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunoéw), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zadania biblioteki realizowane sa przez nauczyciela — bibliotekarza ujete w rocznym
planie pracy.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacym arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

Biblioteka jest szkolnym centrum informacji przechowujacym i rejestrujacym
wszystkie nos$niki informacji, ktorymi dysponuje Zespot. Wyposazenie stanowig
zbiory ksiazek, czasopism oraz sprz¢t medialny i multimedialny.

Zasady korzystania z biblioteki, czytelni 1 Centrum Multimedialnym okresla
regulamin opracowany przez pracownikow biblioteki i zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zatrudnionego w liceum:

a) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

- gromadzenie materiatow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwickowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem
programowym Szkoty i potrzebami czytelnikow,

- udostgpnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem biblioteki,

- zapewnienie dostgpu 1 mozliwosci pelnego korzystania przez uczniow,
nauczycieli i innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjne;j,

- prowadzenie dziennej, Srodrocznej 1 rocznej statystyki wypozyczen,

- zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i zasadach ich
udostegpniania,

- przeprowadzenie selekcji zbiorow.

b) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

- umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk
pracy utatwiajacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwoscia jej
przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow,

- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradnicze;j,
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w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:

- stworzenie optymalnych warunkow do pracy indywidualnej i grupowej
w czytelni i centrum multimedialnym,

- pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce 1 szczeg6lnie uzdolnionym
w doborze lektur, dbatos¢ o indywidualizacje porad,

- diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

- informowanie nauczycieli 1 wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa
W poszczeg6lnych klasach,

- informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach,
spotkaniach autorskich i tym podobnych,

- organizowanie roéznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy,
kiermasze, wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidw) i pobudzanie
kreatywno$ci uczniéw i nauczycieli,

- promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ushug
i biezacych przedsiewzigé na stronie internetowej Zespotu,

w zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczna:

- gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu
i inicjowanie udzialu ucznibw w roznych przedsigwzigciach kulturalnych
regionu,

- animacja zycia kulturalnego na terenie Szkoly np. wystawy, spotkania
z ciekawymi ludzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy, debaty i tym podobne,

- wspoOtpraca z instytucjami udostgpniania 1 upowszechniania kultury,
stowarzyszeniami i centrami informacji w miescie i regionie.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

nauczyciel — bibliotekarz wspoélpracuje z wychowawcami oddzialow w celu
informowania ich o nowosciach czytelniczych, a takze informowania ich o dokonanej
analizie czytelnictwa w danym oddziale szkolnym,

nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu doboru
odpowiedniej literatury pedagogicznej, organizacji imprez czytelniczych,

biblioteka jest otwarta na wspotprace z nauczycielami oraz innymi osobami
Z zewnatrz,

biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami zorganizowanymi na terenie miasta
i powiatu grodziskiego w celu podejmowania wspolnych akcji 1 imprez
popularyzujacych czytelnictwo wsrdéd mtodziezy.

20



9.

la.

b)

d)

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 2 w Milanowku

Wydatki biblioteki obejmuja koszty zakupu zbioréw bibliotecznych, sprzetu,
materiatlow eksploatacyjnych 1 sg pokrywane z budzetu Zespolu Szkét nr 2
oraz srodkéw Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadaniami innych pracownikdéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

33
Nauczyciel prowadzi prace dydakt§yczno-wychowawczq 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, w szczegolnosci za prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktycznych, rowniez
W kwestii zachowan mlodziezy zgodnie z akceptowanymi normami spotecznymi
(szczegblowe zapisy znajdujg si¢ regulaminie pracy).

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
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dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do zajgé
edukacyjnych, ktore prowadzi z zakresu ksztalcenia ogdélnego i1 zawodowego
na danym etapie edukacyjnym.

W zakresie zadan dydaktycznych nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci do:
systematycznego realizowania programu nauczania;
udostgpnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;

informowania ucznidw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i podstawy programowej;

stosowania w realizacji programu r6znorodnych metod, wykorzystywania wybranych
podrecznikéw oraz $rodkow dydaktycznych, aktualizowania tresci programowych
i dostosowywania ich do zmieniajace;j si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju;

wigzania zagadnien teoretycznych z praktyka;

korelacji migdzyprzedmiotowych tre§ci programowych;
systematycznego i obiektywnego oceniania ucznia,
dostosowywania metod pracy do zdolnosci percepcyjnych ucznia;
stosowania roznych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci;
udzielania indywidualnej pomocy uczniowi;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na podstawie pisemne;j
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny; - stalego podnoszenia wiedzy
ogoblnej 1 zawodowej oraz doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez rozne
formy doksztatcania i samoksztalcenia;

uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, réwniez czesci ustnej
egzaminu maturalnego (dotyczy to nauczycieli uczacych jezyka polskiego i jezykow
obcych).

W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry jest integralng
czescig Statutu Szkoty.

§ 34

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sg aktualizowane zgodnie z prawem
o$wiatowym i programem rozwoju Szkoty.
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Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programow
nauczania oraz rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad sobg;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunow) do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

biezace ocenianie, $rodroczne klasyfikowanie, klasyfikacje roczng 1 klasyfikacje
koncowa;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,;
ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen;

ustalenie przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim warunkow i sposobu oceniania zachowania.

Klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza. Poczatek kazdego potrocza ustala si¢ corocznie
W organizacji roku szkolnego. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest
W ostatnim tygodniu potrocza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatan
wspierajacych,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w opracowanym dla wucznia planie dziatan
wspierajacych,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) —2), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
W planie dziatan wspierajacych.

§ 35

Zasady i formy szkolnego systemu oceniania:

1.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzanie 1 ocenianie 0siggni¢c
ucznidow powinno odbywacé si¢ przez caty okres realizacji programow w sposob
systematyczny poprzez stosowanie nastgpujacych form kontroli:

sprawdzianow ustnych 1 pisemnych;

oceny pracy ucznia podczas wykonywanych zadan (indywidualnych i grupowych);
prezentacji opracowanych projektow;

zadania domowego;

testow osiggnie¢ szkolnych, w tym testow diagnozujacych.

Przedmiotem oceny jest:

poziom wiedzy 1 umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych;

wykorzystywanie ~ wlasnych  mozliwosci z  uwzglednieniem  warunkow
psychofizycznych, srodowiskowych i rodzinnych;

aktywnos$¢ podczas zaje¢ szkolnych;

zachowanie.

W ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.
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4, Liczbg ocen biezacych dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w ciggu kazdego
polrocza ustala si¢ na co najmniej 3.

5. Liczba prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe) nie powinna przekraczad
jednej dziennie, trzech tygodniowo.

6. Czestotliwo$¢ oceniania aktywno$ci 1 zadan domowych ustalaja nauczyciele
indywidualnie.

7. W tygodniu poprzedzajagcym posiedzenie Rady klasyfikacyjnej nie przeprowadza si¢
prac pisemnych, tj. testow, sprawdzianow, prac klasowych.

§ 36
Metody oceniania
1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przedstawienia wymagan edukacyjnych zgodnych 2z podstawg programowa
zwigzanych z ocenami $rodrocznymi i rocznymi;

2) przedstawienia planu nauczania z danego przedmiotu na biezacy rok nauki;
3) ustalenia zasad sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow;

4) dostosowania na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej wymagan w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
oraz sformutowanie tych wymagan na pi$mie;

5) informowania ucznia i jego rodzicéw o postepach w nauce;

6) doskonalenia metod dydaktyczno-wychowawczych;

7) pracy z uczniem zdolnym jak i majacym niepowodzenia szkolne;
8) ewaluacji przedmiotowego systemu oceniania;

9) przestrzegania zwyczaju niepytania ,szczg¢$liwego numerka”. Informacja
0 wylosowanych numerach znajduje si¢ na tablicy samorzadu szkolnego i w pokoju
nauczycielskim oraz w dzienniku internetowym.

10) okreslania warunkow i trybu uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.
2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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Roczna ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na zasadach okre§lonych
przez nauczyciela i zapisanych w PSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych
zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Termin oddawania ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych nie powinien
przekraczac 2 tygodni.

Sprawdzone prace pisemne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom - oryginal
lub kserokopia oryginatu przez nauczyciela lub wychowawcg.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, drugiego j¢zyka obcego lub technologii
informacyjnej. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydawane;j
przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczng oraz pisemnego wniosku rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Wszystkie oceny sg jawne.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé si¢ od oceny,
do Dyrektora Szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), ktorych zdaniem ocena
klasyfikacyjna zostata wystawiona niezgodnie z obowigzujagcym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, Dyrektor Szkoty postepuje zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym w tym zakresie.

Zasady oceniania i sprawdzania osiagnie¢ uczniow kazdy nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ na pismie dyrekcji szkoly, a na pierwszej lekcji w danej klasie
w dowolnej formie przedstawi¢ 1 wyjasni¢ uczniom. Rodzice mogg zapoznal si¢
W kazdym okresie roku szkolnego ze sformulowanymi na piSmie nauczycielskimi
zasadami oceniania.

Nauczyciel majacy zastepstwo, o ktorym informacja ukazala si¢ w dniu realizowania
zastgpstwa, rezygnuje z oceniania odpowiedzi uczniow z materialu z poprzednich
zaj¢c.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

wskutek wypadkow losowych;

2) jeden raz w kazdym poétroczu bez przyczyny, z tytutu tzw. ,,szczesliwego numerka”;

informacja o wylosowanych numerach znajduje si¢ na tablicy Samorzadu Szkolnego
i w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku internetowym;
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3) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupehienie wiadomosci
uczen ma 1 tydzien).

§ 37
Ocena zachowania ucznia .

1. Ocen¢ zachowania ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych Dz.U. 2017 poz. 1651.

2. Ocena zachowania ustalana jest zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Radg
Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim. Dopuszcza si¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej przy ustalaniu oceny zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

3. Oceny z przedmiotow nauczania nie maja bezposredniego wplywu na ocene
zachowania.
4. Ocena zachowania ucznia jest jawna. Ustala ja wychowaweca klasy, zasi¢gajac opinii

klasowego zespolu wychowawczego oraz ucznidéw. Uczniowie znajg tryb i zasady
ustalania tej oceny.

5. Ocena roczna zachowania ustalona jest na podstawie oceny z I potrocza i oceny II
potrocza. W przypadku znaczacej rozbieznosci ocen w I 1 II potroczu o ocenie rocznej
decyduje wychowawca w porozumieniu z zespolem wychowawczym. Oceng
zachowania wychowawca przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

6. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) postawa wobec obowigzkow szkolnych (0-4 pkt);
2) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy (0-4 pkt);
3) reprezentowanie szkoty i klasy na zewnatrz (0-4 pkt);
4) postawa wobec pracownikow szkoty (0-4 pkt);
5) postawa wobec innych uczniéw (0-4 pkt);
6) postawa wobec uzaleznien (0-4 pkt);
7) higiena osobista, stroj i wyglad ucznia (0-4 pkt);
8) postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wtasnosci (0-4 pkt);
9) kultura osobista (0-4 pkt);
10) frekwencja (0-64 pkt).
7. Kryteria od 1) do 9) oceniane sg wedtug punktacji od 0 do 4 punktow.
Frekwencja oceniana jest nastepujaco:

64 pkt - 100% godz. usprawiedliwionych,
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50 pkt - do 10 godz. nieusprawiedliwionych,
38 pkt - do 20 godz. nieusprawiedliwionych,
24 pkt - do 30 godz. nieusprawiedliwionych
10 pkt.- do 40 godz. nieusprawiedliwionych.

Przy ustalaniu oceny zachowania priorytetem czyni si¢ kryterium frekwencji.
Wychowawca zobowigzany jest do podliczania frekwencji indywidualnej ucznia do 10
dnia kazdego miesigca. W ciggu nastepnych 10 dni pedagog/psycholog szkolny
dokonuje analizy frekwencji i w porozumieniu z wychowawcg podejmuje
odpowiednie dziatania.

Uczniowie usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ na zajeciach w ciggu dwoéch tygodni.
Uczen ma obowigzek przedstawienia wszystkich zwolnien 1 usprawiedliwien
w dzienniku elektronicznym oraz w innej  formie ustalonej z wychowawca
w porozumieniu z opiekunami ucznia. Trzy nieusprawiedliwione spdznienia na zajgcia
liczone s3 jak jedna godzina nieusprawiedliwiona.

Na poszczegdlne oceny uczen musi zdoby¢:
100 - 91 pkt. wzorowe,

90 - 75 pkt. bardzo dobre,

74 - 56 pkt. dobre,

55 - 46 pkt. poprawne,

45 - 36 pkt. nieodpowiednie,

35 pkt. i mniej naganne.

Notoryczne wystepowanie negatywnych zachowan w ramach danego kryterium
skutkuje obnizeniem oceny o dwa stopnie do nagannego.

W uzasadnionym przypadku wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania
ucznia o jeden stopien.

Bezwzglednie oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :
popetnit czyn karany z mocy prawa

niszczy mienie szkoty,

otrzymat nagang¢ dyrektora.

Tryb wystawiania oceny zachowania:

wychowawca przez caty rok szkolny zbiera informacje o uczniu (do tego celu stuza,
np. zeszyty uwag i pochwat, dziennik elektroniczny),

na lekcji z wychowawca przed koncem roku uczen ma mozliwos¢ dokonania
samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu kolegow .
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

w sktad komisji wchodza:

Dyrektor lub  inny nauczyciel sprawujacy funkcje  kierownicze
jako przewodniczacy,

- wychowawca klasy,

- nauczyciel wskazany przez Dyrektora, majacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog szkolny,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

§ 38

Klasyfikacja i promowanie

1.
2.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w roku.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli w kazdym poéiroczu uzyskat wiecej niz dwie oceny
czastkowe 1 uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych nie mniej niz w 50%. Uczen
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;,
w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikacji, otrzymuje
oceng srodroczng lub roczna.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego
na dany przedmiot w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 3,4, przeprowadza nauczyciel danego
obowigzkowego przedmiotu w obecnos$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
zajecia edukacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia moze by¢ przeprowadzony
tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego zajecia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory nie spelnia warunkéw klasyfikacyjnych z jednego przedmiotu lub wielu,
na prosbe wiasng lub rodzicow przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W trakcie egzaminu moga przebywac rodzice ucznia w formie obserwatoréw. Uczen
ma prawo przystagpi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy przyczyny nieprzystapienia w wyznaczonym terminie byty
usprawiedliwione.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (lub w jego
imieniu rodzice) musi uzyska¢ zgode Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny.
Przed rada klasyfikacyjng zespdt wychowawczy analizuje indywidualng sytuacje
ucznia i wydaje w tej sprawie opini¢ uwzgledniajac: - szczegolne przypadki losowe,
np.: choroba, $mier¢ najblizszych cztonkdéw rodziny, - stan zdrowia ucznia, o ktorym
wczesniej z roznych wzgledow nie zostal poinformowany wychowawca, - informacje
pedagoga szkolnego, rokowania (uczeh przynajmniej w ostatnim miesigcu nauki
zdecydowanie poprawit frekwencj¢ 1 podjat probe poprawy ocen).

Na 4 tygodnie przed roczng klasyfikacja nauczyciele sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Proponowana ocena
niedostateczna z danego przedmiotu powinna by¢ wpisana do dziennika. O zagrozeniu
oceng niedostateczng rodzicow informuje wychowawca ustnie lub pisemnie.
W szczegdlnych sytuacjach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ niedostateczng
W terminie pozniejszym (co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacja). O zmianie oceny
powinien poinformowac ucznia, jego rodzicow i wychowawce nauczyciel przedmiotu.
Na tydzien przed klasyfikacja roczng nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy s3a zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow

w formie ustnej lub pisemnej o przewidzianych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

§ 39

Egzaminy poprawkowe

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe.
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Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w ostatnim tygodniu sierpnia.

W skitad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel (egzaminator) moze by¢ zwolniony z udzialu prac komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne jako osobg egzaminujaca.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu.
Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkuszy ocen ucznia.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadomienia ucznia, jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o terminie egzaminu. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
zdaje egzamin poprawkowy, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych, informuje
ucznia o zakresie materiatu do egzaminu. Uczen potwierdza otrzymang informacje.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
(do konca wrzesnia) okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu ksztatcenia podja¢ decyzj¢ o promowaniu
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednego przedmiotu obowigzkowego, pod warunkiem, Ze zajg¢cia z tego przedmiotu
beda kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 40

Ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych.

1.

Zgodnie z rozporzadzeniem uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli ocena roczna z przedmiotu ustalona zostala niezgodnie
Z trybem 1 kryteriami oceniania w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
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przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicem,

lecz nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

W sklad komisji wchodzi: Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli tej lub innej szkoly prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel (egzaminator) moze by¢ zwolniony z udzialu prac komisji na witasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne jako osobg egzaminujaca.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Komisja sporzadza protokdt zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu, ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dolagcza si¢ prace ucznia oraz informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku ustalenia przez komisj¢ oceny
niedostatecznej moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE - WYCHOWAWCY

§ 41

Dyrektor Szkoty powierza petnienie funkcji wychowawcy nauczycielowi uczacemu w danej

klasie.
1.

Wychowawca klasy planuje 1 organizuje proces wychowania zespotowego,
a w szczegolnosci:

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia
I pracy w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

likwiduje ewentualne konflikty w zespole oraz migdzy wychowankami
a spotecznoscig szkolna;

przedstawia uczniom i rodzicom zasady wewnatrzszkolnego i przedmiotowego
systemu oceniania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami wymagajacymi
szczegblnej troski;

wspolpracuje z rodzicami wychowankow: udziela informacji 0 postepach w nauce
lub niepowodzeniach  szkolnych, zacheca rodzicow do wspdlpracy, udziela
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wskazowek utatwiajagcych rozwigzanie problemu, wspoldziata z pedagogiem
szkolnym, lekarzem, pielegniarka w organizowaniu pomocy swoim wychowankom,;

wspotpracuje z samorzadem klasy i z rodzicami uczniow w opracowaniu programu
dziatah wychowawczych na dany rok szkolny;

wspotpracuje z dyrekcja Szkoly, pedagogiem i Rada Rodzicow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, zdrowotnych i materialnych uczniéws;

realizuje plan wychowawczy klasy z uwzglgdnieniem planu profilaktyki Szkoty;
koordynuje realizacj¢ $ciezek edukacyjnych w swojej klasie;

planuje i organizuje wspolne z uczniami i rodzicami imprezy wewnatrzklasowe,
wycieczki itp.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznia wystepuje z wnioskiem o pomoc
specjalistyczng:

objecie ucznia indywidualng opieka pedagoga szkolnego;
skierowanie na badania psychologiczne lub lekarskie.

Wychowawca opiniuje wnioski o udzielenie stypendium szkolnego o charakterze
socjalnym i motywacyjnym oraz podania do Rady Rodzicow, Dyrektora Szkoty
0 pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

Jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:
oceny jego zachowania;

przyznawania nagrod,

zastosowania Kkar;

rozstrzygania sporow, konfliktow miedzy uczniami, a takze miedzy uczniem
i nauczycielem.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
uczniéw o przewidzianych dla nich ocenach okresowych (rocznych). W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng powiadamia ucznidow i rodzicOw z miesigcznym
wyprzedzeniem.

Ustala oceng ze sprawowania w porozumieniu z wychowankami.

W kwestiach spornych przy ustalaniu oceny zachowania opinia wychowawcy jest
decydujaca.

Wyraza swoja opini¢ o uczniu, ktory ma powtarza¢ klase.

Whioskuje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.
Przygotowuje analizy wynikéw nauczania i zachowania ucznioéw.
Przygotowuje sprawozdania na zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Na biezgco prowadzi dokumentacj¢ uczniowska:
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dziennik zaje¢¢ lekcyjnych;
arkusze ocen;

protokoty egzamindw, §wiadectwa ukonczenia klasy, ukonczenia szkoty, protokoty
zespolu wychowawczego.

W porozumieniu z pedagogiem i Kkierownikiem praktyk doradza swoim
wychowankom dalsze kierunki ksztatcenia.

Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem za:
osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

wyniki w integrowaniu dzialan nauczycieli 1 rodzicow w zakresie realizacji programu
wychowawczego klasy;

opieke nad powierzong mu mtodzieza;
prowadzenie dokumentacji uczniowskiej.
Uczniowie i rodzice zostajg zapoznani z wychowawca na poczatku roku szkolnego.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
powinien petni¢ swoja funkcje 1 prowadzi¢ swoja klas¢ przez caty okres nauczania
w danym typie szkoty.

W szczegdlnych przypadkach, na uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniow,
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy. Decyzja nalezy do Dyrektora.

ROZDZIAL VIII

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE I ZESPOLY WYCHOWAWCZE

§ 42.

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele
uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow oraz klasowe zespoty
wychowawcze, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktorego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.

W sktad zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog, psycholog,
Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
Zespot powotuje Dyrektor Szkoty:

a) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b)  dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a) -
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania zespotu okresla regulamin funkcjonowania zespotu planujacego
I koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac¢ jedna osoba.

Szczegdlowe zadania i zakres kompetencji oraz zasady prowadzenia dokumentacji
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre§la regulamin
zespotu.

Dyrektor Szkoly na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktérym poszcezegdlne formy pomocy beda realizowane.

ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

10) Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowaé¢ wspolny
plan dziatah wspierajacych dla tych uczniow.

11) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

Nadz6r nad zespotami przedmiotowymi sprawuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdéw zespotu 1 powolany
przez Dyrektora Szkoty.

Zespoty moga wspodltdziata¢ z doradcg metodycznym.
Do zadan zespoléw nalezy w szczegolnosci:
doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;

dostosowywanie tresci programowych do wymagan wynikajacych ze specyfiki typu
szkoty,

korelacja tresci programowych migdzy poszczegdlnymi przedmiotami,
aktualizacja programow nauczania; z uwzglednieniem tresci ze $ciezek edukacyjnych;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;
opiniowanie pod wzgledem merytorycznym tematéw egzaminacyjnych;
opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania zgodnie z zatozeniami WSO;
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organizowanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne i techniczne $rodki
dydaktyczne.

Poszczegdlne zespoty przedmiotowe realizujg roczne wewnetrzne plany pracy.

Przewodniczacy zespotu sklada sprawozdania z pracy zespolu dwa razy w roku
na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

§ 43.

Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu. Sposrod ogoédtu uczniow
Rada Samorzadu wybiera rzecznikdw praw uczniowskich. Rzecznik petni rol¢ mediatora
migdzy spotecznoscig uczniowska i wtadzami szkoty. W sprawach szczeg6lnych rzecznik
praw ucznia moze zosta¢ zaproszony na posiedzenie Rady Pedagogicznej lub zwrdci¢ sie
do Dyrektora Szkoty o zgode na przedstawienie problemu na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

§ 44.

Prawa i obowiazki ucznia.

1.

Uczniowie majg prawo do:
zglaszania wnioskow 1 opinii dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

zapoznawania Si¢ z programem hauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

otrzymywania pomocy Ww rozwigzywaniu problemow osobistych, kolezenskich
i szkolnych;

uzyskania pomocy medycznej;
uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
do pomocy materialnej w formie:

- stypendium szkolnego przyznawanego na okres nie krotszy niz miesigc
i nie dluzszy niz dziesi¢¢ miesiccy w danym roku szkolnym; stypendium
za wyniki w nauce przyznawanego uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym
przyznanie stypendium;
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- stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznawane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
Co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania
W okresie (poOtroczu) poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium;

- $wiadczenia o charakterze socjalnym przyznawanego przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta).

Szczegotowe uprawnienia i obowigzki ucznia okresla Regulamin Szkoty.

2.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

przestrzeganie zasad kultury, w szczeg6lnosci dbania o schludny wyglad, noszenia
odpowiedniego stroju;

wlasciwe 1 uczciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rowiesnikow;

usprawiedliwianie nieobecno$ci zgodnie z procedurg i terminem okreslonym
W regulaminie szkoty;

wlasciwe korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty, zgodnie z Regulaminem Szkoty;

uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych planem i1 programem
nauczania,

stosowanie si¢ do zarzadzen wydawanych przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng
i innych pracownikow Szkoty;

dbanie o mienie Szkoty;

przestrzeganie przepiséw Statutu i Regulaminu Szkoty.
Uczniowie sg nagradzani za:

osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;
prace spoleczng w szkole 1 poza szkota;
wzorowe zachowanie.

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

list pochwalny do rodzicoéw lub opiekunow;
nagroda ksigzkowa i dyplom;

nagroda przyznana przez Rad¢ Rodzicow.
Nagroda Dyrektora.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej

przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow Szkoty.
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Uczniowie sg karani za niestosowanie si¢ do postanowien Statutu i Regulaminu
Szkoty:

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnieniem wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzienniczka ucznia;
upomnienie dyrektora

nagang udzielong przez Dyrektora z wpisem do arkusza ocen, na wniosek
wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;

skresleniem z listy uczniéw Szkoty na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, zgodnie
Z kodeksem postepowania administracyjnego.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotla¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem  Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub  rodzicow
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych
przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinia wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej
karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

§ 45.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku razacego zaniedbania
obowigzkow:

niestosowania si¢ do postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty (szczegdlnie pkt 21),
azwlaszcza w przypadku zagrazania bezpieczenstwu spolecznosci szkolnej
poprzez rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu;

agresywnego zachowania, wymuszania pieni¢dzy lub innych §wiadczen;

nieuczciwego zachowania jak kradziez, falszerstwo, oszukiwania nauczycieli 1 innych
pracownikow;

dopuszczenia si¢ rozmyslnego niszczenia mienia szkolnego;

popehnienia czynu stanowigcego naruszenie prawa okreslonego Kodeksem Wykroczen
lub Kodeksem Karnym;

przestgpstwo komputerowe (np. proba wilamania do systemu lub naruszenia
regulaminu pracowni).

Skreslenie ucznia z listy nastgpuje po zasiggnieciu Opinii Samorzadu Uczniowskiego
I uzyskania uchwaty Rady Pedagogicznej w oparciu o postanowienia Statutu.

Od decyzji skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Mazowieckiego
Kuratorium O$wiaty w Warszawie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na pismie.

W sytuacji gdy uczen lub rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ 1 bada nowe fakty.
Jezeli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzj¢ w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
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odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory bada
sprawe.

Organ odwotawczy po zbadaniu sprawy wydaje decyzje ostateczng.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL X
OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI I PRACOWNIKAMI
§ 46

Szkota zatrudnia w gabinecie medycznym Szkoly pielggniarke .

W przypadku braku srodkéw do zatrudnienia w Szkole pracownika stuzby zdrowia
Rada Rodzicow moze podjaé decyzje o zatrudnieniu go z wiasnych funduszy.

§ 47
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

- przeprowadzanie badan przesiewowych ucznidéw, przygotowanie profilaktycznych
badan lekarskich klas ostatnich opieka nad uczniami z zaburzeniami stanu zdrowia
(wspolpraca z pedagogiem, wychowawcami, rodzicami);

- udzielanie porad ambulatoryjnych i konsultacji; prowadzenie edukacji zdrowotnej
ucznidw; sprawowanie nadzoru nad higieng Srodowiska szkolnego i procesem
nauczania;

- konsultowanie z dyrekcja Szkoty i nauczycielami spraw dotyczacych zdrowia
spotecznosci szkolnej;

- podejmowanie zadan z zakresu promocji zdrowia.

§ 48.

Kontrole pielegniarskie odbywaja si¢ zgodnie z wcze$niej opracowanym
harmonogram i nie moga kolidowac¢ z zajeciami lekcyjnymi bez zgody nauczyciela.

Kazdy pracownik obowigzany jest podda¢ si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim.
Czestotliwo$¢ 1 zakres badan okre$laja odregbne przepisy. Odpowiedzialno$é
za wykonanie badan spoczywa na pracownikach.
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ROZDZIAL XI.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 49.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§ 50

Liceum Ogolnoksztatcace posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe.

§ 51.

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu, podaje si¢ nazwe Szkoly i nazwe Zespotu; nazwa Zespotu umieszczona jest
na pieczeci urzedowe;.

§ 52.

Zespot Szkol posiada wilasny sztandar, ceremonial szkolny 1 tekst $lubowania
pierwszoklasistow.

§ 53.

Tablice 1 stemple szk6t wchodzacych w sktad Zespotu majg u gory nazwe Zespotu, u dotu
nazwe¢ Szkoty.

§ 54.

Szkota zatrudnia pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi
W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 55.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56

Liceum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 57.

Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.
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Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) ;

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. nr 61,
poz. 60 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Dyrektor Szkoty

Nowelizacja Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2019/2020 z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie ujednolicenia tekstu Statutu wraz z wprowadzonymi zmianami.
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